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МЕХАНИЗЪМ ЗА ПОДБОР
 
КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИТЕ 
ЗА ВКЛЮЧВАНЕ В ЦЕЛЕВА ГРУПА 
за мобилност по Програма „ЕРАЗЪМ +” КД1, Сектор „Професионално образование и обучение“, Проект с рег. №2026-1-BG01-KA121-VET-000420682, Акредитация с № 2023-1-BG01-KA120-VET-000186911

Обхват

Настоящият механизъм урежда процедурата за подбор на кандидатите за провеждане на МОБИЛНОСТ НА ОБУЧАЕМИ  с ученици от ХI клас от всички специалности в гр. Валенсия, Испания в периода 28.03.2027г. до 10.04.2027г.
На интернет страницата на ПГДС „Цар Иван Асен II“ следва да се публикува обява за подбор на кандидатите. Обявата следва да съдържа условията, етапите на подбора, необходимите документи, които кандидатите трябва да подадат и крайния срок за подаване.
Цели на механизма
· Процедурите за подбор да са справедливи, прозрачни, съгласувани и документирани.
· Процедурите за подбор да са достъпни за всички участващи в процеса на подбор страни.
Подборът на участниците в мобилността ще се осъществи от комисия и ще се проведе на два етапа:
1. Подбор по документи.
2. Проверка на знанията по професионална подготовка и интервю английски език.
ПЪРВИ ЕТАП: ПОДБОР ПО ДОКУМЕНТИ ДО 30.10.2026г. ДО 16:00ч.
КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР:
1. Среден успех за учебната 2025/2026г.
2. Среден успех по предметите от професионалната подготовка за учебната 2025/2026г.
3. Годишна оценка по английски език и ИТ за учебната 2025/2026г. 
4. Кандидатът е ученик в XI клас.
5. Интерес към усвояваната професия.
6. Поведение и дисциплина.
7. Умения за работа в екип.
8. Наложени наказания към момента на подаване на заявлението.
9. Редовно посещение на учебни занятия.
10. Участие в състезания, олимпиади, конкурси.
11.  Характеристика от класния ръководител.
Приложена оценъчна карта с максималния брой точки по всеки критерий и показател.
На първи етап  ще бъдат  селектирани до 30 ученици /25+5резерви/ от всички специалности,  които ще преминат предварителна професионална подготовка.

ВТОРИ ЕТАП: ПРОВЕРКА НА ЗНАНИЯТА ПО ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА И  ИНТЕРВЮ на АНГЛИЙСКИ ЕЗИК ДО 30.01.2026г.
Втори етап на подбор се състои от две фази:
1. Проверка на знанията по професионална подготовка чрез практическа задача.
2. Събеседване на кандидатите с комисията по подбор  и интервю на английски език.
КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР:
1. Присъствие в часовете по предварителна професионална подготовка.
2. Резултати от  проведената предварителна подготовка.
3. Ниво на владеене на работния език – английски. Проверка на знанията по английски език чрез интервю.
4. Готовност за участие в мобилността.
5. Мотивация за участие в мобилността.
6. Липса на санкции след крайно класиране.
[bookmark: _GoBack]Забележка: При налагане на санкция след обявяване на крайното класиране до провеждането на мобилността кандидадът отпада от окончателния списък.
Приложена окончателна оценъчна карта с максималния брой точки по всеки критерий и показател.

ОЦЕНЪЧНА КАРТА ЗА ПОДБОР
	Тритеимена
	

	Максимален Брой точки:
100
	

Брой точки на ученика

	Възраст

	
	
	

	Информация за контакт (адрес, домашен тел., мобилен тел.E-mail)
	
	
	

	Клас, 
Специалност
	
	
	

	
ПЪРВИ ЕТАП: ПОДБОР ПО ДОКУМЕНТИ

	Успех 
от учебната 2025/2026г.година
		4.50 – 4.99
	5.00 – 5.24
	5.25 – 5.49
	5.50 – 5.74
	5.75 - 6

	5
	11
	13
	15
	17



Ученик/чка от 11 клас през настоящата година – 3т.
	20 т.
	

	Знания по чужд език и ИТ
За точка 1 -
оценка от  учебната 2025/2026г.година



За точка 2 - 
до момента на подаване на молбата
	1. В училище:
а) Английски език ............................  (оценка)
	Добър 4
	Много добър 5
	Отличен 6

	4
	8
	12






б) Информационни технологии.......................(оценка)	
	Добър 4
	Много добър 5
	Отличен 6

	2
	4
	6



2. Сертификати и покрити нива за владеене на език по европейски стандарт /приложете опис и копие от документи/
език..........................къде......................................кога.....................
от 0 до 2 точки
	20 т.
	

	Професионална подготовка
/от предходната учебна година 2025/2026г./
	1. Познава и спазва установените правила за здравословна и безопасна работа в учебните кабинети и работилници.
от 0 до 5 точки
	Добър 4
	Много добър 5
	Отличен 6

	5
	10
	15


2. Среден успех от предметите от задължителната професионална подготовка.
	20 т.
	

	Участия и изяви
	1. Извънкласни форми 
/клубове, секции, състезания, конкурси, представителни изяви и др./
1. ..............................................................................................................
2. ..............................................................................................................
3. ...............................................................................................................
от 0 до 10 точки
1. Изяви извън гимназията
/проекти, клубове, секции, състезания, конкурси, представителни изяви и др./
1. ..............................................................................................................
2. ..............................................................................................................
3. .................................................................................................................. от 0 до 5 точки
2. Участия в национални състезания, конкурси  и др.
.................................................................................................................................................................................................................. от 0 до 5 точки
/при повече изяви пишете като забележка в края на формуляра/
	20 т.
	

	Поведение, дисциплина  и отсъствия
/от  учебна година 2025/2026г./

	1.Наказания от предходната учебна година и отсъствия
НЕ / ДА (член, точка от Правилника на ПГДС)

2.Поведение и дисциплина от 0 до 5 точки

3.Редовно посещение на учебни занятия
	Извинени отсъствия
	Неизвинени отсъствия

	
	


от 0 до 5 точки
	10 т.
	

	Нагласа за обучение в проекта
	1. Готовност за допълнително обучение по проекта в извънучебно време:        НЕ / ДА(след учебни занятия,събота или неделя)  _ 2 т.

2.Интерес към усвояваната професия
	Слаб
	задоволителен
	Среден 
	Висок

	0
	1
	3
	5





3.Работа в екип
	незадоволителна
	задоволителна
	Средна
	отлична

	0
	1
	2
	3



	10 т.

	

	ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ ОТ ПЪРВИ ЕТАП:
/бележки на комисията/
Макс. бр. т. 100 от първи етап
	
	
	

	ВТОРИ ЕТАП: ПРОВЕРКА НА ЗНАНИЯТА ПО ПРОФЕСИОНАЛНА ПОДГОТОВКА И АНГЛИЙСКИ ЕЗИК И ИНТЕРВЮ

	Трите имена:
Клас, специалност:
Тел
	Максима
лен брой:
100

	Брой точки на учени
ка


	I. Събеседване на кандидатите с комисията по подбор
II. Проверка на знанията и уменията по английски език чрез интервю
III. Оценка от професионалната подготовка
IV. Посещаемост на часовете по професионална подготовка
V. Мотивация за участие в мобилността

	I . Оценка на мотивацията и 
пригодността 
		Слаб
	задоволителен
	Среден 
	Висок

	0-5
	6-10
	11-20
	21-30




	30
	

	II. Знания и умения на английски език 
	Оценка от писмения тест след проведеното обучение: 
	Слаб 2
	Среден 3
	Добър 4
	Мн.добър5
	Отличен6

	0
	4
	6
	8
	10


Проверка на комуникативните умения – интервю:
	Слаб 2
	Среден 3
	Добър 4
	Мн.добър5
	Отличен6
	
	
	
	
	

	0-2
	3-5
	6-9
	10-12
	13-15
	
	
	
	
	



	10


15
	

	III. Оценка от професионалната подготовка


		Слаб 2
	Среден 3
	Добър 4
	Мн.добър5
	Отличен6

	0-2
	3-11
	12-17
	18-21
	22-25



	25
	

	IV. Посещаемост на часовете по професионална  подготовка

		Без отсъствия
	До 2 отс.
	До 4 отс.
	Повече

	10
	8
	6
	0



	10
	

	V.Мотивация за участие в мобилността
		Висока мотивация
	 Много добра мотивация
	Добра мотивация
	Неясна мотивация

	10
	8
	6
	0



	10
	

	ОБЩ БРОЙ ТОЧКИ ОТ ВТОРИ ЕТАП:

	
	
	

	ОКОНЧАТЕЛЕН БРОЙ ТОЧКИ НА КАНДИДАТА:
	
	
	







8ПГДС „Цар Иван Асен II“
Гр. Хасково, ул. Пловдивска №37
038/66 38 97, 038/66 51 34
www.pgds.org, info-2601034@edu.mon..bg
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